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Reflectie op 2023 
Miranda Peters, Manager Mens & Organisatie 
 
Het is goed om te zien dat we in 2023 beter in staat waren om nieuwe collega’s te 
werven én dat we ook meer collega’s hebben weten te behouden voor onze 
organisatie. Door de komende tijd volop in te zetten op werkgeluk en goed 
werkgeverschap willen we deze ontwikkeling vast blijven houden. 


